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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién World Visién International

b. RUT de la Organizacion 70.689.300-8

c. Tipo de Organizacién Otro

d. Relacién de Origen Agencia Humanitaria Internacional, forma Parte World Vision

Internacional

e. Personalidad Juridica 07 de Mayo de 2013, N° 35094 Decreto Supremo N° 69 Con Fecha 24 de
Enero de 1985

f. Domicilio de la sede principal Emilio Vaisse 338, Providencia, region Metropolitana

g. Representante legal ALEX ITURRIAGA CORNEJO 15.342.779-8

h. Sitio web de la organizacion www.worldvision.cl

i. Persona de contacto Juana Canales Salinas Coordinadora Contable, juana_canales@wvi.org

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio No Aplica
b. Ejecutivo Principal Alex lturriaga Cornejo 15.342.779-8 Director Ejecutivo
c. Misién Asistencia de emergencias, que ayuda a las personas afectadas por

conflictos o desastres. Promocion de la justicia, que busca el cambio de
las estructuras injustas que afectan a los pobres con quienes trabajamos.
Alianzas con las iglesias, que contribuyan a la transformacion espiritual y
social.

d. Visién World Visién es un Confraternidad internacional de cristianos cuya misién
es seguir a Jesucristo, nuestro Sefior y Salvador trabajando con los pobres
y oprimidos, para promover la transformacién humana, buscar la justicia y
testificar las buenas nuevas del Reino de Dios.

e. Area de trabajo Servicios para personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
Proteccidon de derechos de migrantes, Proteccion de derechos de nifios,
nifias y adolescentes,.

f. Publico objetivo / Usuarios Proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes, Nifiez vulnerable,
con sus Familia, Comunidades y Colegios

g. Numero de trabajadores 60

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 50.


https://fecusocial.cl

2023 2022 2023 2022
a. Ingresos 4.203.284 3.962.107 c. Patrimonio total 2.748.829 2.128.523
Operacionales(M$) al cierre del
Donaciones 4.203.284 3.962.107 eiercicio (MS)
Proyectos d. Superavit 620.306 675.330
(déficit) del
a1 Aportes y cuotas ejercicio (M$)
Privados ~ Sociales
(M$) Venta de bienes e. Identificacion de  Donaciones Donaciones
y servicios las tres principales  Nacionales- Nacionales
Otros fuentes de ingreso  Socios-
Patrocinios
Subvenciones f. Numero total de 15456 18341
usuarios directos
a.2 Proyectos d. Indicador Indicador: Por
Publicos principal de gestion Encuestas
(M$) Venta de bienes y su resultado Resultado:
y servicios 13375

b. Aportes extraordinarios

(MS$)



Indice

1. Caratula
2. Informacion general y de contexto
2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion
2.2 Estructura de gobierno
2.3 Estructura operacional
2.4 Valores y/o Principios
2.5 Principales actividades y proyectos
2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés
2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios
2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores
2.9 Reclamos o Incidentes
2.10 Practicas de gestion ambiental
3. Informacion de desempeiio
3.1 Objetivos e indicadores de gestion
3.2 Indicadores financieros
4. ESTADOS FINANCIEROS
4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)
4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES
4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES
4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS
5. Informe de terceros
6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion
ANEXOS

© 0 g g A b~ h h o=

N NN = = e e s oed osd o sd osd o =d =2 O
A H W N N OO W W = = =2 O O



2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Por casi 41 Afios, World Visién Chile ha estado trabajando por conseguir “una vida en toda su plenitud” para los nifios,
nifias y adolescentes del pais. En un contexto donde las necesidades y problematicas de la infancia emergen como un
desafio multisistémico y que requiere un compromiso amplio a nivel Familiar, Social, Politico, Econémico y Cultural.

Nuestro trabajo esta enfocado en la promocion de los derechos de la nifiez y en la prevencion de vulneraciones,
enfatizando nuestra operaciéon con un claro enfoque en 3 temas: la prevencion de abusos sexuales, la convivencia
escolar y la prevencién de la desercién escolar, y diversificando también nuestra propuesta hacia la formacion en
habilidades, el cambio climatico con nuestra plataforma “Clima Chu” y en la ensefianza de sus derechos con el juego
DIKAL. Esto junto a otras propuestas digitales de formacién para la vida.

Asi también, somos socios principales de ACNUR, UNICEF y el Ministerio de Desarrollo Social como especialista en las
respuestas humanitarias con enfoque de nifiez para las Familias Migrantes.

Durante el dltimo afio, hemos sido actores protagonicos del avance legislativo y de implementacion de la Ley 21.430
sobre Garantias y Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia; y, lideramos técnicamente el trabajo de la sociedad
civil para incidir en los derechos de nifios, nifias y adolescente. Deseamos seguir con alianza con distinto actores, con
el firme compromiso con la nifiez.

En 2023 podemos contar con orgullo que hemos alcanzado a mas de 25 mil nifios, nifias y adultos con nuestro
programa de prevencién y desarrollo, lo cual sostiene nuestro impacto de afios anteriores.

Estamos incidiendo como socios en iglesias y organismos basados en la fe para una mejor proteccién en contextos
religiosos y con muchas mas participaciones de nifios y nifias en nuestras actividades, en especial en acciones con
enfoque de género.

Cerramos el afio 2023 con miles de nifios y nifias impactados en 6 comunas vulnerables donde trabajamos, pero
logramos alcanzar a muchos mas en todo el pais y esperamos seguir contribuyendo a una sociedad mas respetuosa
con sus nifos, donde ellos puedan desarrollarse en un mundo y una sociedad que respeta sus derechos.

Juan Pablo Venegas
Gerente de Incidencia Publica y Movilizacién Social

2.2 Estructura de gobierno

World Vision Chile es una organizacidn Internacional, con autorizacion legal para operar en Chile, no cuenta con un
Directorio y su representante es directamente designado por nuestra casa matriz; actualmente el Director Ejecutivo
para Chile es Otoniel Castillo, quien dirige la organizacién con la colaboracién de un equipo gerencial, con sus jefaturas
de areas y bajo esta estructura reporta anualmente de sus gestiones a World Vision International.

Nombre y RUN Cargo

Alex Iturriaga Cornejo 15.342.779-8 Representante Legal Chile

Juan Pablo Venegas 12.654.557-6 Gerente de Incidencia Publicay
Movilizacién Social

Otoniel Castillo NA/personal internacional COUNTRY MANAGER

Lorena Villarroel 16.009.327-7 Gerente de Operaciones

Johanna Montero NA/personal internacional Gerente de servicio y Transformacion
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La confraternidad de World Vision comparte una idea comun que se basa en seis valores centrales y en su interés
especial por la nifiez, estos son:

Somos cristianos: nos esforzamos por imitar a Jesucristo en su identificacion con los pobres y los oprimidos en su
interés por la nifez.
Valoramos a las personas: consideramos que todas las personas son creadas y amadas por Dios.
Estamos comprometidos con los pobres: servimos a los pueblos mas necesitados y promovemos la
transformacion de sus condiciones de vida.
Somos mayordomos: somos transparentes en nuestro trato con donantes, comunidades, gobierno y publico
general.
Somos socios: mantenemos una posicion colaboradora y una actitud abierta hacia otras organizaciones
humanitarias.
Somos sensibles: ante carencias sociales y econémicas complejas, con raices profundas que exigen un desarrollo
sostenible a largo plazo.

a. Actividades

World Vision International, es una ONG que estd presente en Chile hace mas de 41 afos, siendo uno de sus grandes
objetivos, el trabajo sobre la Proteccién de la Nifiez, con un enfoque en la prevencién de la violencia contra los nifios,
nifas y adolescentes; asi como también en la promocién de los Derechos de la infancia.

En este sentido, orienta su actuar en los principios y acuerdos internacionales en esta materia, especialmente lo
indicado en la Convencién de los Derechos del nifio, la cual fue ratificada por Chile en el afio 1990, siendo éste el marco
regulatorio general por el cual rige su actuar.

El modelo de accién de World Vision es integral y se basa en la proteccion de la nifiez en conjunto a comunidades de
base, a través de un trabajo en asocio con éstas y los establecimientos educacionales mas vulnerables de cada
comuna donde esta presente la organizacion para realizar intervenciones, con el fin de prevenir la violencia contra la
nifiez, abogando por sus derechos y por el fortalecimiento de los entornos protectores, a través de la articulaciéon con
actores relevantes y la participacién en redes.



La Organizacién entiende por Protecciéon todas las medidas que buscan fortalecer en nifios, nifias, familias y
comunidad, creencias, habilidades, practicas y normas que ayuden a evitar, disminuir, mitigar o responder a la violencia
cultural, estructural y directa contra los nifios y nifias, que se expresa de la siguiente definicion institucional: “Son todas
las medidas que se toman para prevenir y responder a la explotacién, negligencia, abuso y demas formas de violencia
que afectan a nifias y nifios”. En este sentido, los programas que se ejecutan buscan reforzar lo anterior e impulsan el
aprendizaje de habilidades individuales y sociales, el uso de nuevas herramientas preventivas y en el acceso a mas y
mejores oportunidades para cada uno de los nifios y nifias que impactamos, asi como también para sus familias.

World Vision actualmente estd presente en las siguientes comunas del pais (Cerro Navia; Concepcidn, Lota, Coronel;
Temuco; Arica e Iquique), ademas de realizar impacto a nifios y nifias a través de sus proyectos especiales, que trabaja
con familias migrantes.

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Programas de Prevencién de Violencia Local
Socios - Padrinos

Nifios, nifias y adolescentes alcanzados en Chile, mediante programas
impartidos en escuelas (municipales o particulares subvencionadas)

Implementacion de programas de prevencion de violencia y promocion de
derechos en 27 Colegios a nivel nacional, en las comunas de Cerro Navia,
Temuco y Coronel que busca contribuir desde un enfoque preventivo, a
reducir la violencia hacia la nifiez, fortaleciendo relaciones de buen trato y
promoviendo la tierna proteccion entre los NNA, familias, comunidades y
actores del sistema de proteccion.

13375

Capacidades de autocuidado en los NNA.
Fortalecimiento de Entornos protectores
Participacion infantil y acciones publicas
Patrocinio y Respuesta Humanitaria

13.375 nifios, nifias y adolescentes atendidos en las diversas prestaciones
brindadas por medio del modelo escolar comunitario.

Cerro Navia, Lota y Temuco.

Si

Esperanza sin fronteras
ACNUR

Familias migrantes y refugiadas, principalmente de procedencia venezolana,
que residan en la comuna de Arica, Iquique y en la regién metropolitana con
foco especial en necesidades de nifios, nifias y adolescentes.

Reduccion del riesgo de

10338



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

-Gestion de casos y derivacion y a redes publicas y privadas especializadas.
Implementacion de espacios integrales de proteccion:

N

-Lompra de materiales/insumos/equipos y envio a las mujeres
emprendedoras.

-Apoyo directo y de emergencia para el emprendimiento de personas de
interés

-Beguimiento a la activacion de los negocios

-Lompra de materiales/insumos/equipos y envié a las mujeres
emprendedoras.

-Apoyo directo y de emergencia para el emprendimiento de personas de
interés

-Beguimiento a la activacion de los negocios

Atencidn psicosocial especializada para nifios, ninas y adolescentes (NNA) y
adultos responsables. #7.000 atenciones anuales (presenciales y a
distancia).

-Acompafamiento de casos y derivacién y a redes publicas y privadas
especializadas.

-fmplementacién de Programa de Acompafiamiento especializado en
familias migrantes y refugiadas (a

distancia).

-Entrega de CBI o cupones multipropdsitos # 3.710

-Entrega de 65 subsidios de arriendos para familias refugiadas y migrantes
-En el marco de la enmienda 001, adicional de 40 subsidios para arriendos
de emergencia de CLP $200.000, beneficiando a 160 personas.

-Cursos de emprendimiento online (10 cursos de 20 personas c/u).

Arica, Iquique y Santiago

Si

Proyecto Unicef
UNICEF
Familias migrantes, especial NNA

Atencion de necesidades psicosociales, humanitarias y educativas de
familias migrantes con especial foco en nifios, nifias y adolescentes.

8413



Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios
Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Implementacion de espacios integrales de proteccién:

-# de NNA que participan en actividades educativas en el proyecto

Entrega de reciben kit educativo.

Atencion psicosocial especializada para nifios, nifias y adolescentes (NNA).
Atencion de adultos a cargo que participan en talleres de habilidades
parentales

NNA derivados, que requieren atencién médica especializada y son
atendidos por el sistema de atencion primaria en salud.

Atencion a nifios, nifias y adolescentes que usan instalaciones WASH
seguras, apropiadas y servicios de higiene en Espacios temporal de
Aprendizaje

Personas que acceden a una cantidad suficiente de agua potable para beber,
cocinar e higiene personal

Personas que cuentan con acceso a servicios criticos de WASH.

Personas alcanzadas con programas de cambio conductual incluyendo el
lavado de manos

Personas alcanzadas mediante mensajes de prevencion y acceso a servicios

Arica e Iquique

Si

Proyecto Trauma Complejo

Subsecretaria de la Nifiez

Nifios, nifias y adolescentes migrantes

Atencion psicosocial en emergencia NNA migrantes.

900

«Atencion psicosocial en emergencia, en albergues de Arica, Iquique y
Antofagasta.
‘kmplementacion contencion y juegos

Arica, Iquique y Antofagasta

Si

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Nifios, nifias y adolescentes

Familias

Protagonistas activos de los programas y proyectos que se
ejecutan, tanto en la comunidad como en establecimientos
educacionales, participando de talleres e iniciativas de
participacion.

Protagonistas activas de los programas y proyectos que se
ejecutan, tanto en la comunidad como en establecimientos
educacionales, participando en instancias de capacitacion y
sensibilizacion.



Profesores y miembros de la comunidad Socios estratégicos considerando que ellos facilitan el contacto

escolar con los nifios y nifias asegurando el monitoreo de éstos y para
que participen de los talleres. Ademas a ellos se les traspasa las
metodologias para ser replicada con los nifios y nifias.

Donantes (padrinos y/o socios) Se generan vinculos entre los donantes y los nifios que estan
apadrinados, por medio de video transferencias, visitas
domiciliarias y envios de cartas, bajo un marco de politicas de
proteccién del nifio/a.

Por medio de los donantes (padrinos y socios), se financia
mayoritariamente la institucion.

Municipios donde se insertan los Trabajo en asocio activo, complementacion de recursos
programas institucionales humanos, financieros e infraestructura.

DAEM (Departamentos de Administracion  Convenios de colaboracién para trabajar directamente en

de Educacién Municipal), de dichos establecimientos educacionales de su dependencia.
municipios
Establecimientos educacionales Convenios de colaboracion para ejecutar los programas y

proyectos con la comunidad educativa (estudiantes, familias,
profesores, directivos), durante el afio académico.

OPD Apoyo en actividades masivas y ligadas a tematicas de
proteccion en los distintos territorios donde se interviene,
ademds de complementar recursos econémicos y/o humanos
para algunas acciones conjuntas. Derivacion de casos de
vulneracion de derechos detectados.

Carabineros y PDI Apoyo en actividades masivas y ligadas a tematicas de
proteccién en los distintos territorios donde se interviene,
ademas de complementar recursos econémicos y/o humanos
para algunas acciones conjuntas.

Iglesias Apoyo en actividades conjuntas, voluntarios e infraestructura.

La organizacién cuenta con un sistema de monitoreo y evaluacion de indicadores de los programas de campo, donde
se le da seguimiento y sistematizacién de coberturas de nuestra intervenciéon (deteccion de casos de vulneracién para
hacer las respectivas derivaciones, reportes a donantes de la situacién de los nifios y nifias), lo cual también permite
hacer un control de gestion interno. Cada proyecto cuenta con instrumentos de medicion propio que nos sirve para
poder realizar mejoras continuas y evaluar el trabajo realizado en campo.

También se elaboran de manera semestral y anual, reportes que dan cuenta de los principales logros alcanzados en
dichos periodos para poder informar a los respectivos donantes y hacer un rendimiento de cuentas de manera
transparente.

Subsecretaria de la Nifiez: Encargada de la politica nacional de promocion de derechos de la nifiez, de prevencion y
proteccién ante la violencia, se coordina con ella la generacién de propuestas a la implementacién de la Ley de
Garantias, programas publicos, disefio de campafias a) y otros. World Vision es integrante del Consejo de la Sociedad
Civil de la Subsecretaria de la Nifiez.

Defensoria de la Nifiez: Organismo auténomo de derechos humanos encargado de promover la defensa y proteccién
de los derechos de la nifiez a nivel social. Se trabaja en coordinacion en campafias y propuestas de proteccién de la
nifez.

Bloque por la Infancia: Red de cooperacién entre organismos de la Sociedad Civil que tiene como objetivo impulsar la
Ley de Garantias y proteccion integral de la nifiez. Se participa de su voceria y se genera propuestas de trabajo para su
implementacion



Comunidad de Organizaciones Solidarias: Trabajo en conjunto que se enfoca en 5 areas: Politicas Publicas;
Sostenibilidad de las OSFL mediante la instalacién de capacidades en las organizaciones miembro; Formacién de las
personas que trabajan en las organizaciones miembro, incluyendo la gestién de recursos y donaciones; Transparencia;
y Reflexién y Desarrollo.

PACTO NINEZ: Alianza de Ongs para la incidencia en politicas publicas de promocién, prevencién y proteccion de los
derechos de la nifiez y la adolescencia.

Redes Comunales y Regionales de Infancia y Adolescencia, RIA: Se trabaja coordinadamente en proteccién de la
nifiez, formacién de habilidades, derechos de los nifios, gestidon del riesgo, participacién infanto juvenil a nivel local.
Cabe mencionar que en todas las comunas donde se insertan los programas se es parte activa de esta Red a nivel
local.

MMI (Movimiento Mundial por la Infancia): Alianza estratégica integrada por organizaciones que trabajan por la
promocidn, proteccion y defensa de los derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes en la region en el marco
de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, sus protocolos facultativos y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos.

2.9 Reclamos o Incidentes

World Vision en el afio 2023 no tuvo incidentes que reportar y sostiene un sistema de comunicacion para reclamos y
sugerencias por medio de teléfono, email y redes sociales, tanto con donantes como con usuarios. Tiene ademads un
sistema de denuncias andénimas "hot line" para denuncias internas o externas.

2.10 Practicas de gestion ambiental

A la fecha solo se aplican estrategias logisticas de compra con proveedores que usan sistemas sostenibles y practicas
de oficina para reducir emisidon de contaminantes y de excesos de basura. Se sostiene una practica de acumulacién de
papel para su reciclaje.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Implementar Programas Por Encuestas 20.000 13375
y Proyectos de

Intervencion directa para

la Promociény

Prevencion de Derechos

de la Nifiez y

Fortalecimiento de

habilidades en

Comunidades

Vulnerables

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Apoyar ala Comunidad # de Nifios y Nifias que  20.000 13375
Escolar en sus participan de los

esfuerzos de Prevenciéon Proyectos de Prevencion

temprana del maltrato, la de Violencia de las 30

Desercion Escolary Escuelas Naranjas

Otras Vulneraciones de

Derechos que pueden

ser victimas los Nifios y

Nifias de los

Establecimientos

Naranjas

Garantizar las # de nifios y nifias en 4.000 8413
condiciones para el contexto de movilidad

desarrollo de nifios y humana que reciben

nifias en contexto de
movilidad humana con
sus familias, mediante
Intervencion en crisis y
traumas complejos en
los centros y albergues

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

- Con restricciones

- Sin restricciones 4.203.284 3.962.107
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 4.203.284 3.962.107
b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022

Ingresos provenientes del extranjero

Total de ingresos operacionales L

11
c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022



14.8 %

18.6 %

1.7 %

47.3 %

19.6 %
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023

13



ACTIVOS 2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 1.365.670  1.195.006

4.11.2 Inversiones temporales 1.402.343  1.185.731
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar
186.669

4.11.3.4 Por cobrar a personas y 98.033

entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por

anticipado
4.11.4.4 Otros 18 41.415

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 2.954.700 m

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos 5.000 5.000
4.12.2 Construcciones 309.003 319.206
4.12.3 Muebles y ttiles 65.472 70.647
4.12.4 Vehiculos 70.647 65.472
4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 231.286 208.353

4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 218.836 251.972

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones

61.236 64.384

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 99.971 37.156

4.21.2.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en
administracion

4.21.4 Otros pasivos
4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 34.375 10.857

4.21.4.3 Provisiones 49.765

45.461

4.21.4.4 Ingresos percibidos por 189.085 503.612

adelantado
4.21.4.5 Otros

373.196 597.086

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones 112.747 110.932

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 112.747 m
4.20.0 TOTAL PASIVOS 485.943 708.018
PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 2.748.829  2.128.523

disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines
especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 2.748.829 m
3.234.772  2.836.541

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

3.234.772 | 2.836.541

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 4.203.284
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros

Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

3.962.107

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 4.203.284 3.962.107

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 525.709
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 1.938.078
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 951.833
4.50.4 Depreciacion 32.621

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios 33.551
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 69.769

4.50.7 Otros costos operacionales

589.235
1.720.292
1.053.923

34.752

36.416
32.597

4.50.0 Total Costos Operacionales m 3.467.215
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional 651.723 494.892

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 121.612
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

76.357
181.566
33.627

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales mm

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 126.257
4.72.2 Pérdida en venta de activos 515
4.72.3 Pérdida por siniestros 4.048
4.72.4 Otros gastos no operacionales 3.147

100.255

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 133.967 m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (12.355) m

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 639.368

4.80.2 Impuesto a la renta 19.062

4.80.3 Aportes extraordinarios

686.187

10.857

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO 620.306 675.330

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 4.203.284 3.962.107
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 525.709 345.231
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 1.938.078 1.720.292
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 113.916 2.931

4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Operacional m 1.893.653

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos 0 181.566
4.92.2 Compra de activos fijos (menos) 274.947
4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 121.612 76.357

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion m (17.024)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 37.590
4.93.3 Gastos financieros (menos) 130.305 100.255
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 1.446.224 1.122.936
4.93.6 Otros flujos de financiamiento 111.875

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (1.576.529) | (1.148.906)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 170.664 727.723
4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente 1.195.006 467.283

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

1.365.670

1.195.006

16



4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 1.453.193 0 0 1.453.193
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del 675.330 675.330
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 2.128.523 0 0 2.128.523
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 620.306 620.306
4.201.5 Otros movimientos 0

4.200 Patrimonio al 2.748.829 2.748.829
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

World Vision International Chile (en adelante “la sociedad”) RUT 70.689.300-8, es una Organizacién no Gubernamental
Humanitaria domiciliada en Chile. Su direccién es Emilio Vaisse 338, Providencia. La Sociedad fue constituida en
Santiago el 24 de enero de 1985 por Decreto Supremo Nro. 69, como una sociedad / Corporacién.

La Sociedad local forma parte de World Vision International con domicilio en el condado de Los Angeles, Estado de
California constituida de acuerdo con las disposiciones de la Parte |, Division 2 del Titulo I, que son las secciones 9.000
- 9.802 del Cédigo Corporativo del Estado de California (certificado Nro. 109.104 del 1 de mayo de 1984).

La Sociedad tiene como misién seguir a Jesucristo nuestro Sefior y Salvador, trabajando con los pobres y oprimidos,
para promover la transformaciéon humana, buscar la justicia y testificar las buenas nuevas ante el Reino de Dios. Su
vision para cada nifo y nifia, vida en toda su plenitud; nuestra oracion para cada corazén, la voluntad para hacer esto
posible.
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Para llevar a cabo su misién, la Sociedad se acogié en 1989 (Decreto 182, 1 de junio de 1989), al Acuerdo para facilitar
las Actividades de las Agencias Voluntarias de Ayuda y Rehabilitacion; promulgado por Decreto Nro. 400, de 1956, del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

El area de trabajo comprende Cerro Navia, Coronel y Temuco; con proyectos especiales en Arica, Iquique y Santiago.

Su publico objetivo son los nifios vulnerables, sus familias y comunidades.

b)  Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la situacién financiera de
World Vision International Chile al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los resultados de sus operaciones y los flujos de
efectivo por los afios terminados en esas fechas, de acuerdo con Normas Internacionales de Informaciéon Financiera
para Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Y aprobados con Fecha 31-05-2024 por Direccion Nacional

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 han sido preparados a partir de los
registros de contabilidad mantenidos por la Sociedad y de acuerdo a las Normas Internacionales de Informacién
Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYME), emitidas por el International Accounting Standards
Board (en adelante “IASB”).

En la preparacién de los mencionados estados de situacion financiera, la Administracion ha considerado, con relacién a
las normas y sus interpretaciones, los hechos, circunstancias y los principios de contabilidad que han sido aplicados
por la Sociedad al 31 de diciembre de 2023 y 2022.

b. Reconocimiento de ingresos

El impuesto corriente por pagar estd basado en la ganancia fiscal del afio. La Sociedad no reconoce impuesto diferido
porque los ingresos de actividades ordinarias no son gravables para el impuesto a las ganancias.

c. Bases de conversion y reajuste

Los estados financieros han sido preparados sobre la base de costo historico.

d. Activo fijo

Son aquellos activos financieros que no son activos financieros valorizados a valor razonable con cambios en
resultados, ni son inversiones mantenidas hasta el vencimiento, ni constituyen préstamos y cuentas por cobrar. Estos
activos financieros son reconocidos inicialmente al costo y posteriormente son valorados a su valor razonable segun
los precios de mercado o valorizaciones obtenidas del uso de modelos. Las utilidades o pérdidas no realizadas
originadas por el cambio en su valor razonable son reconocidas con cargo o abono a cuentas patrimoniales. Cuando
estas inversiones son enajenadas o se deterioran, el monto de los ajustes a valor razonable acumulado en patrimonio
es traspasado a resultados y se informa bajo el rubro ganancias (pérdidas) que surgen de la diferencia entre el valor
libro anterior y el valor justo de activos financieros reclasificados medidos a valor razonable.

e. Valorizacién de inversiones

Estos activos financieros se registran a su valor de costo mas intereses y reajustes devengados menos las provisiones
por deterioro constituidas cuando su monto registrado es superior al monto estimado de recuperacion.

f. Reconocimiento de pasivos y provisiones
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Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en condiciones de crédito normales y no tienen intereses. Los
importes de acreedores comerciales denominados en moneda extranjera se convierten a la unidad monetaria usando
la tasa de cambio vigente en la fecha sobre la que se informa. Las ganancias o pérdidas por cambio de moneda
extranjera se incluyen en el estado de resultado en el rubro diferencia de cambio

g. Beneficios al personal

La provisidon de vacaciones de personal se reconoce sobre base devengada, en relacidon a los beneficios legales o
contractuales pactados con los trabajadores. La provisién de bono se establece anualmente de acuerdo a lo estipulado
por el directorio de la entidad.

La Sociedad posee un fondo voluntario de indemnizacién por afios de servicios, el fondo estd respaldado por fondos
mutuos restringidos para este fin.

h. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que los términos del arrendamiento
transfieran sustancialmente todos los riesgos y las ventajas inherentes a la propiedad del activo arrendado a la
Sociedad. Todos los demds arrendamientos se clasifican como operativos.

Los derechos sobre los activos mantenidos en arrendamiento financiero se reconocen como activos al valor razonable
de la propiedad arrendada (o, si son inferiores, por el valor presente de los pagos minimos por arrendamiento) al inicio
del arrendamiento. El correspondiente pasivo con el arrendador se incluye en el estado de situacién financiera como
una obligacion por el arrendamiento financiero. Los pagos del arrendamiento se reparten entre cargas financieras y
reduccion de la obligacién del arrendamiento, para asi conseguir una tasa de interés constante sobre el saldo restante
del pasivo. Los cargos financieros se deducen en la medicién de resultados. Los activos mantenidos en arrendamiento
financiero se incluyen en propiedades, planta y equipo, y la depreciacién y evaluacion de pérdidas por deterioro de valor
se realiza de la misma forma que para los activos que son propiedad de la Sociedad.

Las rentas por pagar de arrendamientos operativos se cargan a resultados sobre una base lineal a lo largo del plazo del
arrendamiento correspondiente.

. Reconocimiento de intereses

La sociedad, reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorizar con fiabilidad, y es probable
que los beneficios econdmicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada
una de las actividades de la Sociedad.

Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones recibidas o a recibir por las donaciones y
servicios en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad.

Los ingresos percibidos asociados a proyectos, que presentan la condiciéon de importes restringidos, se reconocen
como ingresos en el estado de resultados, a medida de la ejecucién y/o avance del proyecto. Los importes percibidos
al cierre de cada ejercicio, asociados a proyectos no ejecutados o la parte pendiente de un proyecto en ejecucién, son
reconocidos como pasivos en el rubro ingresos diferidos.

Los gastos se reconocen cuando se produce la disminucion de un activo o el incremento de un pasivo que se puede
medir en forma fiable.

. Clasificacién de gastos

—

Corresponden a las actividades normales realizadas por la Sociedad, asi como otras actividades que no pueden ser
calificadas como de inversién o de financiamiento.
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k. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

Transacciones que se excluyen al elaborar el estado de flujos de efectivo

+ El gasto por depreciacion.

« La amortizacion de activos.

+ Causacion de intereses que no se han pagado o cobrado.
+ Las estimaciones contables.

+ El deterioro de valor de la cartera.

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

En la preparacion de los estados financieros, la Administracion realiza juicios, estimaciones y supuestos que afectan la
aplicacion de las politicas de contabilidad y los montos de activos, pasivos, ingresos y gastos presentados. Los
resultados reales pueden diferir de estas estimaciones. Las estimaciones y supuestos relevantes son revisados
regularmente por la Alta Administracién de la Sociedad a fin de cuantificar algunos activos, pasivos, ingresos, gastos e
incertidumbres. Las revisiones de las estimaciones contables son reconocidas en el periodo en que la estimacion es
revisada y en cualquier periodo futuro afectado. En particular, la informacién sobre areas mas significativas de
estimacion de incertidumbres y juicios criticos en la aplicacion de politicas contables que tienen el efecto mas
importante sobre los montos reconocidos en los estados financieros son los siguientes: « La valoracion de activos para
determinar la existencia de pérdidas por deterioro de los mismos. * La valorizacién de instrumentos financieros ¢ La
vida util de las propiedades, plantas y equipos e intangibles. « Las hipotesis empleadas para calcular las estimaciones
de incobrabilidad de las cuentas por cobrar. « La probabilidad de ocurrencia y el monto de los pasivos de monto incierto
o contingentes. A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién disponible en la
fecha de emisidn de los presentes estados financieros, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos periodos, lo que se haria de forma prospectiva,
reconociendo los efectos del cambio de estimacién en los correspondientes estados financieros futuros.

4. Efectivo y efectivo equivalente

En el rubro efectivo y equivalentes al efectivo del estado de situacién financiera se registra el efectivo en caja, los
saldos en bancos y depdsitos a plazo. Para la elaboracién del estado de flujos de efectivo a través del método indirecto
se toman en consideracion los siguientes conceptos

5. Cuentas por cobrar

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables que no cotizan en un
mercado activo. Se incluyen en activos corrientes, excepto aquellos con vencimientos superiores a 12 meses desde la
fecha de cierre que se clasifican como activos no corrientes. Estos activos se reconocen inicialmente al valor razonable
mas cualquier costo de transaccion directamente atribuible. Posterior al reconocimiento inicial, estos activos se
valorizan al costo amortizado en base al método de interés efectivo menos pérdidas por deterioro. Al final de cada
periodo sobre el que se informa, los importes en libros de las cuentas por cobrar a empleados y otras cuentas por
cobrar se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no vayan a ser recuperables. Si es asi, se
reconoce inmediatamente en resultados una pérdida por deterioro del valor

6. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por cobrar

Nombre/ Razon Saldo M$ Origen del saldo | Vencimiento
social

76012877-5 Cecades y Cia Ltda Relacionadas 18 Prestamo 31-12-2024
 ow
Corto Plazo
Largo Plazo
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7. Activo fijo

Saldo inicial = Adiciones CETERLE Saldo final
MS$ MS$ MS$
Terrenos 5.000 0 5.000
Construcciones 309.003 309.003
Muebles y utiles 65.472 65.472
Vehiculos 70.647 70.647

Otros activos fijos

Depreciacion acumulada 231.286 231.286

Total activo fijo neto 218.836 ‘- 218.836

Activos restringidos y reservados
(neto)

Activos fijos de libre 218.836 218.836
disponibilidad

8. Cuentas por pagar

La composicién de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2023 99.971

9. Provisiones

Al 31 de diciembre de 2023 la composicidon del saldo de provisiones por beneficios a los empleados corrientes 49.765

10. Impuesto a la renta

El detalle de los pasivos por impuestos corrientes al 31 de diciembre de 2023 19.062
La organizacion percibidé ingresos por rentabilidad en inversiones en Fondos Mutuos, entre otros, que originaron la
provision de impuesto a la renta por los afios 2023

11. Contingencias y compromisos

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad no presenta contingencias y compromisos significativos a revelar.

12. Patrimonio

a) Patrimonio inicial

Debido a su naturaleza juridica, la organizacién no tiene capital pagado. Desde su constitucién hasta el 31 de diciembre
de 2023 presenta superavit acumulado por M$ 2.748.829

13. Apertura de gastos y clasificacidon sequn estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segun restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales

Publicos 0
Privados 4.203.284 4.203.284
Total ingresos operacionales 4.203.284 0 4.203.284

Gastos Operacionales



Costo de Remuneraciones 525.709 525.709

Actividades Operacionales 1.938.078 1.938.078
Direccién y Administracién 951.833 951.833
Depreciaciones 32.621 32.621
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 134.737 134.737
Total gastos operacionales 3.582.978 3.582.978

SUPERAVIT (DEFICIT) 620.306 - 620.306

14. Hechos relevantes

Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 la Sociedad no presenta contingencias y compromisos significativos a revelar.

15. Eventos posteriores

Entre el 1° de enero de 2024 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no han ocurrido otros hechos
posteriores que pudieran tener un efecto significativo en las cifras en ellos presentadas, ni en la situacién econémicay
financiera de la Sociedad.



5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros adjuntos de World Vision International Chile, que comprenden
los estados de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023 y 2022 y los correspondientes estados de resultados
integrales, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas y las
correspondientes notas a los estados financieros.

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera de World Vision International Chile al 31 de diciembre de 2023 y 2022, los resultados de sus
operaciones y los flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas, de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma
ALEX ITURRIAGA Representantes 15.342.779-8
CORNEJO legales

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:
I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 31 de agosto de?2024




ANEXOS
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| RESPETA LA oisTANCIA S0C1AL

En noches de funa
en vez de maullar,
llama a su gatita
ipor un celular!

Por eso Garcfa

lleva mds de un afio
sin cazar ratones
ni darse un buen bafio,

i ety
2 Diploma
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