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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO CENTRO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL" u “ONG WORLD
VISION SERVICES”

b. RUT de la Organizacion 74.249.000-9

c. Tipo de Organizacién Corporacién

d. Relacion de Origen Organismo Gubernamental Sin Fines de Lucro

e. Personalidad Juridica Decreto Supremo N° 110 del 31-03-1998 Inscripcién Registro Civil
Decreto 00331.

f. Domicilio de la sede principal Marin 0231, Providencia, regién Metropolitana

g. Representante legal ALEX ITURRIAGA CORNEJO 15.342.779-8

h. Sitio web de la organizacion www.worldvision.cl

i. Persona de contacto Ervis Pérez Mufioz ervis_perez@wvi.org Fono +56 9 88854 048

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Juan Pablo Vengas 12.654.557-6 Presidente
b. Ejecutivo Principal Alex lturriaga Cornejo 15.342.779-8 Director Ejecutivo
c. Misién Promover y fortalecer la construccion de relaciones humanas de

desarrollo y apoyo social para la superacion de la pobreza

d. Visién La Corporacion tendra por finalidad u objeto la promocién del desarrollo,
especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven
en condiciones de pobreza y/o marginalidad

e. Area de trabajo Servicios para personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad,
Proteccidn de derechos de nifios, nifias y adolescentes, Participacién
ciudadana,.

f. Pablico objetivo / Usuarios Personas que viven en condiciones Pobreza y vulnerabilidad

g. Numero de trabajadores 0

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 5.


https://fecusocial.cl

a. Ingresos

Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos

a1 Aportes y cuotas

Privados ~ Sociales

(MS) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones

a.2 Proyectos

Publicos

(M$)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

220.592

220.592

422.897

16.641

406.256

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

d. Superavit
(déficit) del
ejercicio (MS)

e. Identificacion de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2023 2022

677

(125)

Indicador: Por
Encuestas
Resultado:
Durante el afio
2023, se
capacitaron a
60 personas
(mujeres y
jévenes) en
situacion de
vulnerabilidad,
entregandoles
herramientas
para mejorar
las
oportunidades
laborales a
través del
desarrollo de
competencias
técnicas en
oficios. De
esta manera
se logré
alcanzar un
50% de la
meta
planificada en
temas de
insercion
laboral.

6.701

(126)
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

ONG CECADES es una organizacion de beneficencia, miembro de la red de World Visién en Chile, que lleva 23 afios
trabajando en programas orientados a la promocién del desarrollo social y econémico, especialmente de las personas,
grupos y comunidades que viven en condicién de vulnerabilidad, a través de la entrega de servicios de capacitacién
integral, principalmente a mujeres y jovenes para mejorar su autonomia social, econdémica, y condiciones de vida.

Una de las principales areas o lineas de accidn que se ejecutan desde ONG CECADES tiene relacién con la capacitacion
en oficios y posterior proceso de acompafiamiento para la insercion laboral de mujeres y hombres en situacion de
vulnerabilidad; esto se realiza fundamentalmente bajo el Programa Servicios Sociales de la Subsecretaria del Trabajo, y
es justamente a través de este Programa que durante el afio 2023-2024 se ejecuté el proyectos: Capacitacion y Empleo
Salimos Adelante programa ejecutado en la Region del Bio Bio, en las ciudades de Concepcioén y que beneficio a 30
personas. Ademas se ejecutd el proyecto Impulsando tus Talentos con Capacitacion y Empleo en la Region
Metropolitana y que beneficio a 30 personas

Para el afio 2023 se decide seguir trabajando en las tematicas anteriormente mencionadas como también desarrollar
con fuerza un equipo especializado para la postulacién a diferentes fondos concursables que tengan relacién con la
mision de World Vision en Chile, previniendo la violencia y aportando en la proteccién y cuidado de los nifios y nifias del
pais.

Esperando seguir contribuyendo a nuestra sociedad desde los ambitos de accion definidos, les saluda cordialmente,

Juan Pablo Venegas Gormaz
Presidente del Directorio ONG CECADES

2.2 Estructura de gobierno

El Directorio se compone por el Presidente; Vicepresidente, Tesorera, Secretaria y el Director. El Directorio dura 2 afios
en sus funciones pudiendo ser reelecto. Los Miembros del Directorio desempefian sus funciones en forma totalmente
gratuita. Las elecciones se realizan cada dos afios. Cada socio activo tiene derecho a votar en forma libre y secreta en
solo acto, teniendo derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre. Se proclamara elegidos los candidatos que en la eleccién resulten
con el mayor nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio. En la Asamblea General en que se elija el
Directorio o dentro de los 15 dias siguientes a ella . El Directorio deberd elegir, en votacion secreta de entre sus
Miembros. Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Seran deberes y atribuciones del Directorio
dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas por ella, administrar los
bienes sociales e invertir sus recursos, y aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los
Objetivos de la Corporacion.

Nombre y RUN Cargo

Juan Pablo Venegas Gormaz 12654557-6 Presidente
Alex Iturriaga Cornejo 15342779-8 Vicepresidente
Ervis Pérez Muifioz 8079706-0 Secretario
Juana Canales Salinas 6897088-1 Tesorero
Maria Mufioz Calderon 14448199-2 Director

2.3 Estructura operacional



La estructura operacional estda en su parte superior por el Directorio el cual delimita los objetivos y pasos a
seguir de la Corporacion que Delega en su Director Ejecutivo la Administracién y Ejecucién Social ,Alianzas y
Desarrollo de Proyectos y Finanzas.

El Director Ejecutivo es el encargado de liderar y velar por el correcto funcionamiento de la Organizacién y
Mantener una buena relacion con sus Clientes y con todos aquellos actores relevantes para la Organizacion
como por Ejemplos Postular a fondos Publicos como Privado de diferentes organizaciones tales como; Ministerio
de Trabajo, Ministerio de Desarrollo Social , Municipalidades y organizaciones Internacionales.

2.4 Valores y/o Principios

Nuestros Valores como Organizacion

Somos cristianos: Nos esforzamos por imitar a Jesucristo en su identificacion con los pobres y los oprimidos y en su
interés por la nifiez.

Valoramos a las personas: Consideramos que todas las personas son creadas y amadas por Dios.

Somos Sensibles: Ante carencias sociales y econdmicas complejas, con raices profundas que exigen un desarrollo
sostenible a largo plazo.

Somos mayordomos: Somos transparentes en nuestro trato con donantes, comunidades, gobierno y publico general.

Somos socios: Mantenemos una posicioén colaboradora y una actitud abierta hacia otras organizaciones Humanitarias.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

a. Actividades

Dentro de las Principales Actividades en las que se desarrollan los proyectos de ONG CECADES, se encuentran:

- Servicios de Capacitacion, a través de la ejecucion de programas orientados a la promocién del Desarrollo
social y econémico, especialmente de las personas, grupos, y comunidades que viven en condicién de vulnerabilidad
social.

- Asesoria en Convivencia escolar y reduccién de riesgos de desastre.

- Prevencion de violencia de género y equidad de género

- Servicios de Cuidados y Apoyos al Inmigrante

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Capacitacion y Empleo Salimos Adelantes y Impulsando tus Talentos Con
capacitacion y Empleo

Patrocinador/financista Ministerio del Trabajo -Subsecretaria del Trabajo



Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos
Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Personas que Pertenecen a los Subsistema de Proteccién Social
Seguridades y Oportunidades, Chile Solidario o forman parte del 60% mas
vulnerable de la poblaciéon

Mejorar las oportunidades laborales y la sostenibilidad economica de
personas en situacion de vulnerabilidad social y econémica a través del
desarrollo de competencias técnicas en oficios bajo un enfoque de
desarrollo integral del ser humano con el propdsito de favorecer su
incorporacion y permanencia en el mercado laboral en su rol de
trabajadores dependiente y/o independientes, aportando asi en la
generacion de condiciones adecuadas de proteccion hacia la nifiez mas
vulnerable

60 participantes, 56 egresados

Asistente Logistica Operativa (Concepcion)

Manipulacién y Elaboracién de Alimentos (Concepcion )

Servicios de Cuidados Basicos Adultos Mayor (Concepcion)
Asistente Logistica Operativa (Regién Metropolitana)

Manipulacién y Elaboracién de Alimentos (Regidon Metropolitana )
Servicios de Cuidados Bésicos Adultos Mayor (Regién Metropolitana

50 % Colocacion en relacion a Egresados del curso de capacitacion.
Regiones del Bio Bio

Si

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Sociedad Civil

Municipios y establecimientos
educacionales

Sector Publico

Sector Privado

Mujeres y Joévenes

Trabajo en asocio activo, complementacion de recursos
humanos, financieros e infraestructura

Trabajo en asocio activo, complementacion de recursos
humanos, financieros e infraestructura.

Financia y se establecen asocios mediante la gestion de
convenios para ejecutar programas de intervencion social.

Apoya iniciativas y proyectos sociales mediante el
financiamiento y gestion de voluntarios y Donaciones para
Proyecto especifico

Formacion de mujeres y jovenes a través de capacitaciones que
permitan mejorar los desafios laborales y mejorar la calidad de
vida de familias mas vulnerables.

Trabajo con redes de jévenes para sensibilizarlos en relaciones
de género mas equitativas.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Para el Area de Capacitacién se realizan encuestas de satisfaccién, al final de cada curso se realiza una encuesta a
cada alumno, en el cual se evalian todos los aspectos importantes del curso, tales como: infraestructura, material
entregado, profundidad de los contenidos, relator del curso entre otros. Una vez que finaliza un programay se tabulany

analizan los datos se generan reuniones de evaluacién y se analiza el programa en cuestidn, con el objetivo de
mejorarlo y perfeccionarlo para futuras capacitaciones



2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

La Ejecucion de nuestros programas requiere de coordinacion con otros actores de la sociedad y otras
organizaciones, el uso de redes de colaboracion y de cooperaciéon durante el proceso son clave para la buena
ejecucion de los programas como; Ministerio del Trabajo, Ministerio de Desarrollo Social, Word Visién, Otec Cecades,
organizaciones de la sociedad civil, organizaciones internacionales, entre Otros.

2.9 Reclamos o Incidentes

No Tenemos Reclamos y/o Incidencias a la Fecha

2.10 Practicas de gestion ambiental

No  Contamos con Indicadores de Gestién Ambiental, Por no tener Politicas Ambientales



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

Capacitar y preparar a
personas vulnerables en
oficios demandados por
los territorios
intervenidos con la
finalidad de que estos se
empleen.

Por Encuestas 60 personas vulnerables Durante el afio 2023, se capacitaron

capacitadas. Meta: a 60 personas (mujeres y jovenes)

Capacitar a 60 mujeres 'y en situacion de vulnerabilidad,

hombres vulnerables. entregandoles herramientas para
mejorar las oportunidades laborales
a través del desarrollo de
competencias técnicas en oficios.
De esta manera se logré alcanzar
un 50% de la meta planificada en
temas de insercion laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar un modelo y
estructura de
intervencion que
incremente el nimero de
personas egresadas de
los

N° de personas 60 personas vulnerables Durante el afio 2023, egresaron 60
egresadas / N° de cupos capacitadas. Meta: personas de los programas de
Meta: Lograr un egreso  Capacitar a 60 mujeresy capacitaciéon impartidos durante el
de al menos un 85% de afno, cual equivale al 100% de los
los cupos definidos para cupos definidos para los cursos de
los capacitacion.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2023 2022

- Con restricciones

- Sin restricciones

220.593 422.897

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 220.593 422.897
b. Origen de los ingresos operacionales: 2023 2022
Ingresos provenientes del extranjero <100 0.0 % 0.0 %

Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes: 2023 2022
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) 0.0 % 0.0 %
: = x100
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccion y administracion(ii) 0.0% 27 %
: x100
Total costos operacionales
Remuneracién principales ejecuﬁvos{iji}x 100 0.0% 0.0%

Total remuneraciones



4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2022 y 2023



ACTIVOS 2023 M$ | 2022 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2023 M$ | 2022 M$

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 81.127 36.160
4.11.2 Inversiones temporales 0 0
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir 0 0
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 0 0
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 0 0
4.11.3.4 Por cobrar a personas y 0 0
entidades relacionadas
4.11.3.5 Varios deudores 22.227 9.869
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias 0 0
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 0 0
4.11.4.3 Gastos pagados por 0 0
anticipado
4.11.4.4 Otros 0 0
4.11.5 Activos circulantes con restricciones 0 0

4.11.0 Total Activo Circulante m 46.029

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos 0 0
4.12.2 Construcciones 0 0
4.12.3 Muebles y ttiles 28.466 28.466
4.12.4 Vehiculos 0 0
4.12.5 Otros activos fijos 71.989 71.989
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada 100.455 100.455
4.12.7 Activos fijos con restricciones 0 0

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e 0 0
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 0 560

4.21.2.2 Por pagar a personas y 0 3.069

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 1 0
4.21.3 Fondos y proyectos en 0 0

administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar 0 0
4.21.4.2 Retenciones 1.317 1.261
4.21.4.3 Provisiones 22.227 172
4.21.4.4 Ingresos percibidos por 79.132 34.266

adelantado

4.21.4.5 Otros

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e 0 0
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en 0 0
administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros 0 0

4.22.3.2 Por pagar a personas y 0 0
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones 0 0

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto -- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo --

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras permanentes 0

4.13.2 Otros activos con restricciones 0 0
4.13.3 Otros activos reservados 0 0

4.13.0 Total Otros Activos

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.20.0 TOTAL PASIVOS 102.677 m
0 PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre 677 6.701
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines 0 0
especificos

4.31.3 Restringido

-- 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO - 6.701

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

103.354 46.029
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 16.641
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios
4.40.1.5 Otros
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones
4.40.1.7 Proyectos 220.592 406.256
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales m 422.897

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 88.448
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 2.985
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos 220.592 331.424

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales m 422.857
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional -m

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales ‘-

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 125 166
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales mm
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional (125) (166)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS (125) (126)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO (125) (126)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y 2022

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 16.641
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 220.593 406.256
4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 Otros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 65.432 149.646
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 107.000 38.777
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 23.757
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 293.233

4.91.0 Flujo Neto Operacional 48.161 (82.516)

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion --

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 3.069

4.93.3 Gastos financieros (menos) 125 166
4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 91.432

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (3.194) (91.598)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO 44.967 (174.114)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m 210.274
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 81.127 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M$ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2022 6.827 0 0 6.827
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (126) (126)
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2022 6.701 0 0 6.701
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del (125) (125)
4.201.5 Otros movimientos (5.899) (5.899)

4.200 Patrimonio al 677 677
31.12.2023

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

ONG CECADES (en adelante “la sociedad”) RUT 74.249.000-9, es una Organizacién de beneficencia, miembro de la red
World Visién en Chile que lleva 23 afios trabajando en programas orientados a la promocién del desarrollo social y
econdmico, especialmente de las personas, grupos y comunidades que viven en condicién de vulnerabilidad, a través
de la entrega de servicios de capacitacion integral, principalmente a mujeres y jovenes para mejorar su autonomia
social, econémica y condiciones de vida. La sociedad fue constituida bajo el Decreto Supremo N2 110 del 31-03-1998.
Inscripcion Registro Civil Decreto 00331. Su domicilio principal esta en Marin 0231, Providencia. Una de las principales
areas o lineas de accién que se ejecutan desde la sociedad tiene relacién con la capacitacién en oficios y posterior
proceso de acompafiamiento en la insercion laboral de mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad, esto se
realiza fundamentalmente bajo el Programa Servicios Sociales de la Subsecretaria del Trabajo y del Ministerio de
Desarrollo Social y Familia

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en



que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

Con fecha 28-03-2024 El El presidente hace una presentacion del Balance de la Corporaciéon correspondiente al
Ejercicio del afio 2023.

y realiza una presentacién general a la Asamblea , haciendo referencia al Informe Anual del afio 2023, a los Programas
de capacitacién desarrollados por al Organizacién durante el mismo periodo , las fuentes de financiamiento , fondos
Gubernamentales a los cuales la Corporacion

postulo y que fueron utilizados para implementar los programas sociales de la entidad.

La asamblea aprobd por unanimidad el Balance, Inventario y Memoria del Ejercicio 2023.

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

Los presentes estados financieros cubren el siguiente ejercicio: * Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de
2023. - Estado de resultados integrales por el afio terminado el 31 de diciembre de 2023. «+ Estado de cambios en el
patrimonio neto, por el afio terminado al 31 de diciembre de 2023. - Estado de flujos de Efectivo.

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequefias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

La Administracion es responsable por la preparacién y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencién de un control interno pertinente para la preparacion y
presentacién razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya
sea debido a fraude o error.

c. Reconocimiento de ingresos

La sociedad, reconoce los ingresos cuando el importe de los mismos se puede valorizar con fiabilidad, y es probable
que los beneficios econémicos futuros vayan a fluir a la entidad y se cumplen las condiciones especificas para cada
una de las actividades de la Sociedad. Los ingresos ordinarios incluyen el valor razonable de las contraprestaciones
recibidas o a recibir por las donaciones y servicios en el curso ordinario de las actividades de la Sociedad. Los gastos
se reconocen cuando se produce la disminucién de un activo o el incremento de un pasivo que se puede medir en
forma fiable. Los ingresos y gastos financieros se reconocen cuando estos se encuentran devengados.

d. Bases de conversién y reajuste

Los activos y pasivos en moneda distinta de la moneda funcional han sido traducidos a la moneda de
acuerdo con los valores de conversion de estas unidades monetarias vigentes al cierre del periodo
informado por el Banco Central de Chile. Los valores de conversion al cierre del ejercicio son las
siguientes: 31-12-2023 S Délar estadounidense 877,12 Unidad de fomento (UF) 36.789,36 Las
diferencias de conversion se reconocen en el estado de resultado del ejercicio

e. Activo fijo

Las partidas de propiedad, planta y equipo, en general, se miden al costo menos la depreciaciéon acumulada y cualquier
pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciacién se carga para distribuir el costo de los activos menos sus
valores residuales a lo largo de su vida util estimada, aplicando el método lineal. En la depreciacion de las propiedades,
planta y equipo se utilizan las siguientes vidas utiles promedio: Intervalo afios Muebles y utiles 3 - 5 Maquinas y
equipos 3 — 5 Instalaciones 3 — 5 Otras propiedades, plantas y equipos 3 — 5 La vida util de los elementos de activos
fijos se revisa anualmente y su depreciacion comienza cuando los activos estan en condiciones de uso, en relacion con
las construcciones en locales ajenos se considera la vida util de acuerdo con la duracién del contrato de arriendo. Si
existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la vida util o valor residual de un activo, se revisa
la depreciacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

f. Reconocimiento de pasivos y provisiones



Las Provisiones son reconocidas por la Sociedad cuando tiene una obligacién presente, ya sea legal o implicita, como
resultado de sucesos pasados, siempre que sea probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar
la obligacién, y que el importe sea estimado de forma fiable. Las principales provisiones tienen relacién con gastos del
periodo y monto del impacto sobre el Superavit/Déficit del ejercicio y aclarar si se le ha dado o no efecto retroactivo al
cambio en los estados financieros que se presentan como comparativo

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

La Administracion es responsable por la preparacion y presentacion razonable de estos estados financieros de acuerdo
con Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacion y mantencion de un control interno pertinente para la preparacion y
presentacién razonable de estados financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya
sea debido a fraude o error

4. Efectivo y efectivo equivalente

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO El detalle del efectivo y equivalente al efectivo al 31 de diciembre de 2023 es
el siguiente: 31-12-2023 MS Saldo de caja - Saldo bancos 81.127 Totales 81.127

5. Cuentas por cobrar

El detalle de los otros activos no financieros corrientes al 31 de diciembre de 2023 es el siguiente: 31-12-2023 M$
Anticipos a proveedores 22.227 Totales 22.227

6.  Activo fijo
Saldo inicial = Adiciones Bajas M$ Saldo final
M$
Terrenos 0 0
Construcciones 0 0
Muebles y utiles 28.466 28.466
Vehiculos 0 0
Otros activos fijos 71.989 71.989
roatsemoio b b 00 e
Depreciacion acumulada 100.451 100.451
T N N

Activos restringidos y reservados
(neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad

7. Cuentas por pagar

La composicion de las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar al 31 de diciembre de 2023 es la
siguiente: 31-12-2023 MS Facturas 22.227 Otras cuentas por pagar 1.318 Totales 23.545

8. Apertura de gastos y clasificacion sequn estado de actividades

a. Apertura de resultados operacionales segtn restricciones

Sin Ingresos Total
Restricciones | Restringidos

Ingresos Operacionales




Publicos 220.593 220.593

Privados 0
Total ingresos operacionales 220.593 0 220.593
Costo de Remuneraciones 0
Actividades Operacionales 220.593 220.593
Direccién y Administracién 0
Depreciaciones 0
Castigo Incobrables 0
Costo venta de bs. y servicios. 0
Otros costos de proyectos 0
Total gastos operaclonales 220.593 220.593

9. Hechos relevantes

Al 31 de diciembre de 2023 la Sociedad no presenta contingencias y compromisos significativos a revelar.

10. Eventos posteriores

Entre el 1° de enero de 2024 y la fecha de emision de los presentes estados financieros, no han ocurrido otros hechos
posteriores que pudieran tener un efecto significativo en las cifras en ellos presentadas, ni en la situacién econémicay
financiera de la Sociedad.
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

En nuestra opinién, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos significativos, la
situacion financiera de ONG CECADES al 31 de diciembre de 2023, los resultados de sus operaciones y los flujos de
efectivo por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pequefas y Medianas Entidades (NIIF para PYMES).
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente

informe anual, referido al 31 de diciembre de 2023:

Nombre Cargo RUN Firma
Alex Iturriaga Cornejo Director Ejecutivo 15.342.779-8

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

I:I Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de Mayo de2024




ANEXOS
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