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1. Carátula 

 
 

2022 2021  2022 2021 

a. Ingresos Operacionales(M$) 422.897 404.483 c. Patrimonio total  al 
   cierre del ejercicio 
(M$) 

6.827 6.927 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 16.641 13.989 

Proyectos   
d. Superávit  (déficit) 

del ejercicio (M$) 
(126) (101) Venta de bienes y 

servicios 
  

Aportes y cuotas 
sociales 

  
e. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

Ministerio                  
Desarrollo 
Social 
 
 

Ministerio 
Desarrollo 
Social 
 
 
 

Otros    

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones   
f. Número total de     
usuarios directos 

120 120 

Proyectos 406.256 390.494 
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

85% 85% Venta de bienes y 
servicios 

  

b. Aportes extraordinarios (M$)   

 

 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización 
Organización No Gubernamental De Desarrollo Centro de Capacitación y Desarrollo 
Económico Social - CECADES 

b. RUT de la Organización 74.249.000-9 

c. Tipo de Organización Corporación de Derecho Privado Sin  Fines De  Lucro 

d. Relación de Origen Cristiana 

e. Personalidad Jurídica Decreto Supremo  N° 110  del  31-03-1998 Inscripción Registro Civil Decreto 00331. 

f. Domicilio de la sede principal Marín  0231  Providencia 

g. Representante legal Harry Sebastian Grayde Klenner    RUT: 13.052.122-3. 

h. Sitio web de la organización 
www.worldvision.cl 
 

i. Persona de contacto Ervis  Pérez Muñoz  ervis_perez@wvi.org Fono   22 731 1341 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Harry Sebastián Grayde Klenner Rut: 13.052.122-3. 

b. Ejecutivo Principal Harry Sebastián Grayde  Klenner Rut: 13.052.122-3   Director Ejecutivo. 

c. Misión / Visión 

Visión: La Corporación tendrá por finalidad u objeto la promoción del desarrollo, 
especialmente de las personas, familias , grupos y comunidades que viven en condiciones 
de pobreza y/o marginalidad 
Misión: Promover y Fortalecer la construcción de relaciones humanas basadas en valores  
Cristiano 

d. Área de trabajo Capacitación , Beneficencia   

e. Público objetivo / Usuarios Personas que viven en condiciones Pobreza y vulnerabilidad. 

f. Número de trabajadores  

g. Número de voluntarios Permanentes: 4 Permanentes:4 
 

1.3 Gestión 

 
Logo de la 

organización 

http://www.worldvision.cl/
mailto:ervis_perez@wvi.org
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
 

ONG CECADES es una organización de beneficencia, miembro de la red de World Visión en Chile, que 
lleva 23 años trabajando en programas orientados a la promoción del desarrollo social y económico, 
especialmente de las personas, grupos y comunidades que viven en condición de vulnerabilidad, a 
través de la entrega de servicios de capacitación integral, principalmente a mujeres y jóvenes para 
mejorar su autonomía social, económica, y condiciones de vida.  
 
Una de las principales áreas o líneas de acción que se ejecutan desde ONG CECADES tiene relación 
con la capacitación en oficios y posterior proceso de acompañamiento para la inserción laboral de 
mujeres y hombres en situación de vulnerabilidad; esto se realiza fundamentalmente bajo el Programa 
Servicios Sociales de la Subsecretaría del Trabajo y del Ministerio de Desarrollo Social y Familia, y es 
justamente a través de este Programa que durante el año 2022 se ejecutaron los proyectos: 
 

- “Crea tu futuro laboral con capacitación y empleo”, programa ejecutado en la Provincia de 
Concepción, Región del Bio Bio y que beneficio a 60 personas.  

- “Desarrolla tus talentos por medio de la capacitación y el empleo”, programa también ejecutado 
en la Provincia de Concepción, Región del Bio Bio y que beneficio a 60 personas.  

 
Durante este periodo se decide seguir trabajando en las temáticas anteriormente mencionadas como 
también desarrollar con fuerza un equipo especializado para la postulación a diferentes fondos 
concursables que tengan relación con la misión de World Visión en Chile, previniendo la violencia y 
aportando en la protección y cuidado de los niños y niñas del país. 
 
Esperando seguir contribuyendo a nuestra sociedad desde los ámbitos de acción definidos, les saluda 
cordialmente, 
 
 

 
Lorena Villarroel  Cartes 

Representante Legal ONG CECADES 
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2.2  Estructura de gobierno 

 

El Directorio se compone por el Presidente; Vicepresidente, Tesorera, Secretaria y el Director. El 
Directorio dura dos años en sus funciones pudiendo ser reelecto. Los Miembros del Directorio 
desempeñan sus funciones en forma totalmente gratuita. Las elecciones se realizan cada dos años. 
Cada socio activo tiene derecho a votar en forma libre y secreta en solo acto, teniendo derecho a marcar 
tantas preferencias como candidatos haya por elegir no pudiendo acumular preferencias en un 
candidato, ni repetir un nombre. Se proclamara elegidos los candidatos que en la elección resulten con 
el mayor número de votos hasta completar los miembros del Directorio. En la Asamblea General en que 
se elija el Directorio o dentro de los 15 días siguientes a ella. El Directorio deberá elegir, en votación 
secreta de entre sus Miembros. Un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. Serán 
deberes y atribuciones del Directorio dirigir la Corporación y velar porque se cumplan sus estatutos y las 
finalidades perseguidas por ella, administrar los bienes sociales e invertir sus recursos, y aprobar los 
proyectos y programas que se encuentren ajustados a los Objetivos de la Corporación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

La  estructura operacional  está   en  su  parte  superior  por  el Directorio  el  cual  delimita los  objetivos  
y  pasos  a  seguir  de  la  Corporación  que  Delega  en  su  Director  Ejecutivo   la  Administración  y  
Ejecución  Social  ,Alianzas  y  Desarrollo  de  Proyectos  y Finanzas. 
 
El  Director Ejecutivo  es  el  encargado  de liderar   y  velar  por  el correcto  funcionamiento  de la  
Organización  y Mantener  una  buena  relación  con sus  Clientes  y con todos  aquellos   actores  
relevantes para  la  Organización  como  por  Ejemplos  Postular  a  fondos  Públicos  como  Privado  de 
diferentes organizaciones tales como;  Ministerio de Trabajo, Ministerio de Desarrollo  Social , 
Municipalidades y organizaciones Internacionales. 
 
 
 
 
  

2.3  Estructura operacional 

DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

Harry  Grayde Klenner Presidente 

Juana Canales Salinas Tesorera 

Lorena Villarroel Cartes Secretaria 

Juan Pablo Venegas Gormaz Director 
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La estructura con la que opera en la actualidad ONG CECADES se construye en base a los proyectos 

que se van ejecutando, manteniendo un director encargado de coordinar y gestionar a los encargados 

directos de cada uno de los proyectos o líneas de acción establecidas, incorporando a esto un encargado 

de postulación a nuevos proyectos que aseguren un mayor impacto y contribuyan a la sostenibilidad de 

la organización en el tiempo. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Nuestros Valores como Organización 

Somos cristianos: Nos esforzamos por imitar a Jesucristo en su identificación con los pobres y los 

oprimidos y en su  interés por la niñez.  

Valoramos a las personas: Consideramos que todas las personas son creadas y amadas por Dios. 

Somos Sensibles: Ante carencias sociales y económicas complejas, con raíces profundas que exigen 

un desarrollo sostenible a largo plazo.  

Somos mayordomos: Somos transparentes en nuestro trato con donantes, comunidades, gobierno y 

público general. 

Somos socios: Mantenemos una posición colaboradora y una actitud abierta hacia otras organizaciones 

Humanitarias. 

Director

Ejecutivo  

Proyecto Servicios 
Sociales

Proyecto  Abriendo 
Caminos

Proyectos  
Subsecretaría del 

Trabajo / Ministerio 
Desarrollo Social

Encargado de 
Postulación de Proyectos

2.4 Valores y/o Principios 
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a. Actividades 

Dentro  de las  Principales  Actividades en las que se desarrollan los proyectos de ONG  

CECADES, se  encuentran: 

- Servicios de Capacitación, a través de la ejecución de programas orientados a la promoción del 

desarrollo social y económico, especialmente de las personas, grupos, y comunidades que viven 

en condición de vulnerabilidad social, comunidades rurales, comunidades indígenas, entre otros. 

 

- Prevención de violencia de género y equidad de género 

 

- Servicios de cuidados y apoyos al inmigrante  

 
 

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

a) “Crea tu futuro laboral con capacitación y empleo” 
b) “Desarrolla tus talentos por medio de la capacitación y el empleo” 

Patrocinador/financista 
a) Subsecretaria del Trabajo   
b) Subsecretaria del Trabajo y Ministerio de Desarrollo Social y Familia 

Público Objetivo / 
Usuarios  

a) Personas mayores de 18 años, desempleadas, que no se encuentren 
estudiando carreras técnicas o profesionales, sin recibir ningún tipo de 
pensión. 

b) En este proyecto, además de las características indicadas anteriormente, 
deben ser personas que pertenecientes al Subsistema de Protección Social 
Seguridades y Oportunidades, Chile Solidario o forman parte del 60% más 
vulnerable de la población. 

 

Objetivos del proyecto 

Mejorar  las oportunidades laborales y la sostenibilidad económica de personas en 
situación de vulnerabilidad social y económica a través del desarrollo  de competencias 
técnicas en oficios bajo un enfoque de desarrollo integral del ser humano con el 
propósito de favorecer su incorporación y permanencia en el mercado laboral formal 
en su rol de trabajadores dependientes y/o independientes, aportando así en la 
generación de condiciones adecuadas de protección hacia sus familia, sobre todo y de 
forma directa a la niñez más vulnerable.  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

a) 60 participantes, 56 egresados de capacitación, 42 insertos laboralmente 
b) 60 participantes, 47 egresado de capacitación, 22 insertos laboralmente.  

Actividades realizadas 

Los siguientes fueron los cursos de oficios realizados en ambos proyectos: 
a) - Manipulación y Elaboración de Alimentos en Establecimientos de 

Alimentación colectiva (grupo 1) 
- Manipulación y Elaboración de Alimentos en Establecimientos de 
Alimentación colectiva (grupo 2) 
- Servicios de Cuidados Básicos Integrales para Personas Mayores  

 
b) - Manipulación y Elaboración de Alimentos en Establecimientos de 

Alimentación colectiva (grupo 1) 
- Manipulación y Elaboración de Alimentos en Establecimientos de 
Alimentación colectiva (grupo 2) 
- Vendedor polifuncional 

 
Además de la formación en oficios, los participantes de cada curso reciben formación 
a través de módulos transversales en temas como: legislación laboral, habilidades 
blandas, trabajo en equipo, entre otros. 
 

2.5 Principales actividades y proyectos 
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Resultados obtenidos 
a) 70% Colocación en relación a los 60 beneficiarios. 
b) 36% Colocación en relación a los 60 beneficiarios. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Provincia de Concepción, Región del Bio Bio. 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI x NO  (marque con una X) 

 
 
 
 
 

 
 

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Sociedad Civil 
 

Trabajo en asocio activo, complementación de recursos 
humanos, financieros e infraestructura 
 

Municipios y establecimientos 
educacionales 
 

Trabajo en asocio activo, complementación de recursos 
humanos, financieros e infraestructura. 
 

Sector Público Financia y se establecen asocios mediante la gestión de 
convenios para ejecutar programas de intervención social.  
 

Sector  Privado Apoya iniciativas y proyectos sociales mediante el 
financiamiento y gestión de voluntarios y Donaciones para 
Proyecto especifico 
 

Mujeres  y Jóvenes   Formación de mujeres y jóvenes a través de 
capacitaciones que permitan mejorar los desafíos 
laborales y mejorar la calidad de vida de familias más 
vulnerables. 
Trabajo con redes de jóvenes para sensibilizarlos en 
relaciones de género más equitativas. 
 

 
 

  

 

En cuanto a los procesos de Capacitación involucrados en los proyectos de inserción laboral, se realizan 

encuestas de satisfacción a todos los participantes de cada curso, al finalizar la etapa lectiva se realiza 

una encuesta, en el cual se evalúan todos los aspectos importantes del curso, tales como: 

infraestructura, material de apoyo entregado, profundidad de los contenidos, relator del curso entre otros. 

Una vez que finaliza un programa y se tabulan y analizan los datos se generan reuniones de evaluación 

y se analiza el programa en cuestión, con el objetivo de mejorarlo y perfeccionarlo para futuras 

capacitaciones 

 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 
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La Ejecución  de nuestros  programas  requiere de coordinación con otros  actores de la sociedad  y  

otras organizaciones, el uso  de  redes  de colaboración  y de  cooperación  durante el  proceso son 

clave para la buena ejecución de los programas como; Ministerio del Trabajo, Ministerio de  Desarrollo  

Social, Word Visión,   Otec  Cecades, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones 

internacionales,  entre Otros.  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
No Tenemos  Reclamos  y/o Incidencias  a  la   Fecha 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
           No       Contamos con Indicadores de Gestión Ambiental, Por no tener Políticas Ambientales 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

Cada uno de los proyectos se gestiona de manera diferenciada y por tanto cada uno tiene objetivos 
propios a cumplir, por lo que se desglosan a continuación. 
 
OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador 
principal 
de gestión 

Meta 
Resultado 

Capacitar en oficios y 
en habilidades 
transversales a 
personas vulnerables, a 
fin de que tengan 
herramientas y 
habilidades para poder 
integrarse al mundo 
laboral formal. 
 

Por  
Encuestas 
de 
Satisfacción 

64 personas 
vulnerables 
insertadas en 
trabajos formales. 
 
Meta: Insertar 
laboralmente a 120 
mujeres y hombres 
vulnerables. 
 

Durante el año 2022, 64 personas (mujeres y 
jóvenes) en situación de vulnerabilidad 
concluyeron exitosamente su proceso de 
inserción laboral, logrando incorporarse a 
trabajos formales dentro de los oficios en los 
cuales fueron preparadas, estos contratos 
cumplen con toda la legislación laboral exigida en 
los proyectos. De esta manera se logra alcanzar 
un 53,3% de inserción, entre los dos proyectos 
ejecutados. 
 

 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador 
Meta 

Resultado 

Desarrollar cursos con 
contenidos y metodología 
que permita a los 
participantes adquirir 
conocimientos, habilidades 
y estrategias para poder 
integrarse al mundo 
laboral de forma exitosa. 

Nº de personas 
egresadas / Nº 
de cupos 
 
Meta: Lograr 
un egreso de al 
menos un 85% 
de los cupos 
definidos para 
los cursos de 
capacitación 

103 
personas 
vulnerables 
capacitada
s. 
 
Meta: 
Capacitar a 
120 
mujeres y 
hombres 
vulnerables 

Durante el año 2022, egresaron 103 personas de 
los programas de capacitación impartidos durante 
el año, cual equivale al 85% de los cupos definidos 
para los cursos de capacitación.  

Desarrollar un proceso de 
acompañamiento con los 
beneficiarios y 
especialmente con los 
egresados de los cursos 
que incremente el número 
de inserciones laborales 
en trabajos formales y de 
acuerdo al oficio en el que 
se capacitaron 

  Se logró un 62,1% de colocación laboral en 
relación a la cantidad de egresados, permitiendo 
mejorar la situación económica de 64 personas y 
sus respectivas familias. 

 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021 

- Con restricciones   

- Sin restricciones 422.897 404.483 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  
 

422 404.483 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0% 0% 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0 % 0 % 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬  𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 2.76 % 1.51 % 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 0 % 0 % 
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4. ESTADOS FINANCIEROS 
 
 
 
 
 
 

4.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General) 
  

 
31 de diciembre de 2022 y 2021 
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ACTIVOS 2022 M$ 
2021 
M$  

PASIVOS Y PATRIMONIO 
2022  
M$ 

2021 
M$ 

Circulante      Corto plazo     

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 36.160 210.274   4.21.1 Obligación con bancos e instituciones                       
financieras 

    

4.11.2 Inversiones temporales      4.21.2 Cuentas por Pagar     

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)      
  4.21.2.1 Proveedores    560    

   4.11.3.1 Donaciones por recibir     
 

  4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades                
relacionadas 

3.069 2.393 

   4.11.3.2 Subvenciones por recibir        4.21.2.3 Varios acreedores     

   4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar       
4.21.3 Fondos y proyectos en administración     

   4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades 
relacionadas 

   4.21.4 Otros pasivos   

   4.11.3.5 Varios deudores  9.869 8.559      4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar     

4.11.4 Otros activos circulantes         4.21.4.2 Retenciones 1.261 2.180  

   4.11.4.1 Existencias         4.21.4.3 Provisiones 172 2.530  

   4.11.4.2 Impuestos por recuperar     a.     4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado 34.266 205.758  

   4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 0  585      4.21.4.5 Otros     

   4.11.4.4 Otros           

4.11.5 Activos circulantes con restricciones            

4.11.0 Total Activo Circulante 46.029 350.428  4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 39.328 212.861 

       
Activo Fijo      Largo Plazo     

4.12.1 Terrenos     
 

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones 
financieras 

    

4.12.2 Construcciones     
 

4.22.2 Fondos y proyectos en administración     

4.12.3 Muebles y útiles 28.466  28.466   4.22.3 Acreedores a largo plazo     

4.12.4 Vehículos         4.22.3.1 Préstamos de terceros     

4.12.5 Otros activos fijos 71.989 71.989  
   4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades 
relacionadas 

  

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 100.455  100.455   4.22.4 Provisiones     

4.12.7 Activos fijos con restricciones  (neto)     
 

 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo     

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)       

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0   4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

       
Otros Activos      4.20.0 TOTAL PASIVOS 39.328 212.861 

4.13.1 Inversiones financieras permanentes            

4.13.2 Otros activos con restricciones      PATRIMONIO     

4.13.3 Otros activos reservados         4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 6.701  6.827  

          4.31.2 Reservado para fines específicos     

       4.31.3 Restringido   

       
     

4.13.0 Total Otros Activos 0 0  4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 6.701 6.827 
   

 
   

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 46.029 219.688  4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 46.029 219.688 

 
Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros. 
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1.2 ESTADO DE ACTIVIDADES 
  

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021 

  

  2022 M$ 
2021  
M$ 

Ingresos Operacionales     

Privados     

4.40.1.1 Donaciones 16.641 13.989   

4.40.1.2 Proyectos    

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales   

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios     

4.40.1.5 Otros     

Estatales     

4.40.1.6 Subvenciones     

4.40.1.7 Proyectos 406.256 390.494  

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios     

4.40.1.9 Otros   

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 422.897 404.483 

Gastos Operacionales     

4.50.1 Costo de remuneraciones    

4.50.2 Gastos de actividades operacionales 88.448 81.706  

4.50.3 Gastos de dirección y administración 2.985 4.779  

4.50.4 Depreciación    

4.50.5 Castigo de incobrables    

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios   

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos 331.424 316.368 

4.50.7 Otros costos operacionales    

4.50.0 Total Costos Operacionales 422.857 402.853 

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 40 1.630 

   
Ingresos No Operacionales     

4.71.1 Renta de inversiones     

4.71.2 Ganancia en venta de activos     

4.71.3 Indemnización seguros     

4.71.4 Otros ingresos no operacionales   

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0 

Egresos No Operacionales     

4.72.1 Gastos financieros (166)  (1.730)  

4.72.2 Pérdida en venta de activos     

4.72.3 Pérdida por siniestros     

4.72.4 Otros gastos no operacionales   

4.72.0 Total Egresos No Operacionales (166) (1.730) 

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (166) (1.730) 

   

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 
EXTRAORDINARIAS 

0 0 

4.80.2 Impuesto a la renta   

4.80.3 Aportes extraordinarios     

4.80.0 SUPERÄVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO  (126) (100) 

 
Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros 



12 

 

1.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
 

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020 
 

 
 
 

 2022 M$  2021M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales     
4.91.1 Donaciones recibidas 16.641 13.989  

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones  406.256 390.494  

4.91.3 Aportes y cuotas sociales    

4.91.4 Otros ingresos recibidos    

4.91.5 Aportes extraordinarios   

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (149.646) (140.883)  

4.91.7 Pago a proveedores (menos) (221.973) (324.614)  

4.91.8 Impuestos pagados (menos) (23.757) (16.947)  

4.91.9 Otros desembolsos operacionales (293.233) (136.719) 

4.91.0 Flujo Neto Operacional (265.712) (214.680) 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión     
4.92.1 Venta de activos fijos     

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)     

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)     

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)     

4.92.5 Intereses recibidos   

4.92.6 Otros flujos de inversión   

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 

    

4.93.1 Préstamos recibidos    

4.93.2 Pago de préstamos (menos)  (42.418)  

4.93.3 Gastos financieros (menos) (166) (1.731)  

4.93.4 Fondos recibidos en administración    

4.93.5 Fondos usados en administración (menos) (91.432) (86.475)  

4.93.6 Otros flujos de financiamiento   

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (91.598) (130.624) 

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO (174.114) (84.056) 

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente  210.274 294.330 

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE  36.160 210.274 

 
 

Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros 
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1.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES 

 
1 de enero al 31 de diciembre 

 
(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado 

de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6) 

 

 

 

 
Patrimonio de 

libre 
disponibilidad 

M$ 

Reservado 
para fines 

específicos 
M$ 

Patrimonio 
restringido 

M$ 

PATRIMONIO 
TOTAL 

M$ 

EJERCICIO 2021 

4.101 Patrimonio al  01.01.2021 6.927   6.927 

4.101.1 Reservas establecidas     

4.101.2 Reservas liberadas     

4.101.3 Restricciones expiradas     

4.101.4 Superávit / (déficit) del ejercicio  (100)   (100) 

4.101.5 Otros movimientos     

4.100 Patrimonio al  31.12.2021 6.828   6.828 

EJERCICIO 2022 

4.201.1 Reservas establecidas     

4.201.2 Reservas liberadas         

4.201.3 Restricciones expiradas         

4.201.4 Superávit / (déficit) del ejercicio  (126)      (126)  

4.201.5 Otros movimientos 6.827      6.827  

4.200 Patrimonio al 31.12.2022              6.701 0  0             6.701  

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
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1.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

 
1. Información General 
 

a) ONG CECADES, Centro de Capacitación y Desarrollo Económico y Social, es una corporación 

privada sin fines de lucro, con personalidad jurídica concedida mediante Decreto Supremo N° 331 en 

Marzo de 1998. Tiene por finalidad la promoción del desarrollo de las personas, grupos, familias y 

comunidades que viven en condiciones de pobreza y/o marginalidad, en este marco está facultado para 

realizar actividades en los ámbitos de la educación, cultura, capacitación, trabajo, salud, vivienda, medio 

ambiente, desarrollo comunitario, microempresa, pequeña producción, derechos humanos, comunidades 

indígenas, deportivas y recreativas en sectores urbanos y rurales. ONG Cecades se encuentra registrado 

como Institución Receptora de Fondos Públicos en Registros 19862 definido en la Ley 19862, también 

la institución está registrada como proveedores de servicios en el portal Chile Compra y Registrada en 

el Fosis con fecha 06 de diciembre de 2005, se dictó Resolución N° 0454, que los incorpora al Registro 

Público de Consultores y Ejecutores del FOSIS de la Región Metropolitana, en la categoría de Consultor 

- Ejecutor bajo el N° 13.18818. Su misión es promover y fortalecer la construcción de relaciones 

humanas basadas en valores cristianos, facilitando mejores oportunidades de desarrollo a las personas 

marginadas, para forjar a futuro, una sociedad más justa, igualitaria  y solidaria. 
 

b) Los Presentes Estados Financieros han sido aprobado por el Directorio Directivo en su Sesión 

de Fecha Santiago 30 de Abril 2023 
 

2. Criterios de Contabilidad  
 

a.   Los Presentes Estados Financieros se encuentran comprendidos entre el 1 de Enero y el 31 

de Diciembre 2022              
                                                   

b.    Los Estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de Contabilidad 

Generalmente aceptados en Chile 

 
 

c.  Los Ingresos se Reconocen Base Devengado, conforme a lo siguiente: 
 

   Donaciones                                                    $   16.641 

   Proyecto Adjudicado por el sector Público   $ 406.256 

   Proyecto adjudicado sector Privado               $   
 

d. Bases de conversión y reajuste Estos estados financieros son presentados en miles de pesos 

chilenos (M$), siendo el peso chileno la moneda funcional de la Sociedad 

 

e. Activo fijo  Las partidas de propiedad, de  equipo, en general, se miden al costo menos la 

depreciación acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor acumulada. La depreciación se 

carga para distribuir el costo de los activos menos sus valores residuales a lo largo de su vida útil 

estimada, aplicando el método lineal. En la depreciación de las propiedades, planta y equipo se utilizan 

las siguientes vidas útiles promedio. 
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f. Reconocimiento de pasivos y provisiones Las provisiones son reconocidas por la Sociedad 

cuando tiene una obligación presente, ya sea legal o implícita, como resultado de sucesos pasados, 

siempre que sea probable que vaya a ser necesaria una salida de recursos para liquidar la obligación, 

y que el importe sea estimado de forma fiable. Las principales provisiones tienen relación con gastos 

del período y monto del impacto sobre el Superávit/Déficit del ejercicio y aclarar si se le ha dado o 

no efecto retroactivo al cambio en los estados financieros que se presentan como comparativo 

 
 
 

3. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administración 

La Administración es responsable por la preparación y presentación razonable de estos estados 

financieros de acuerdo con Normas Internacionales de Información Financiera para Pequeñas y 

Medianas Entidades (NIIF para PYMES). Esta responsabilidad incluye el diseño, implementación y 

mantención de un control interno pertinente para la preparación y presentación razonable de estados 

financieros que estén exentos de representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o 

error 

 
 

4. Efectivo y efectivo equivalente          
 

Banco 

Saldo Disponible en Banco Chile Cta. Cte. 00-181-01048-08      $        461 

Según Cartola N° 12 al 31-12-2022 

Saldo Disponible en Banco Chile Cta. Cte. 00-800-11471-10      $    15.339 

Según Cartola N° 12 al 31-12-2022 

Saldo Disponible en Banco Chile Cta. Cte. 00-800-20115-09     $     19.092 

Según Cartola N° 12 al 31-12-2022 

Saldo Disponible en Banco Chile Cta. Cte. 00-800-24457-05      $     1.268  

Según Cartola N° 12 al 31-12-2022 

 

Total    Efectivo y efectivo equivalente                                               $    36.160                                 
 
 
 
 
 

5. Cuentas por cobrar  
    
Anticipo   Proveedor                                                                                          $         0                    
 

6. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas 
 
 
 
 
a) Cuentas por cobrar 
 

RUT 
Nombre/ 
Razón social 

Relación Saldo M$ 
Origen del 
saldo 

Vencimiento 

70.689.300-8 Deudor 1 Relacionada 9.869 Prestamos 31-12-2023 

 Deudor 2     

 Deudor n     
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 Otros menores     

TOTAL   9.869 0  

  Corto Plazo    

  Largo Plazo    

  TOTAL            9.869    

 
 
 
 
 
b) Cuentas por pagar 
 

RUT 
Nombre/ 
Razón social 

Relación Saldo M$ 
Origen del 
saldo 

Vencimiento 

70.689.300-8 Acreedor 1 Relacionada 3.069 Prestamos 31-12-2023 

 Acreedor 2     

 Acreedor n     

 Otros menores     

TOTAL 3.069   

  Corto Plazo    

  Largo Plazo    

  TOTAL 3.069   

 
 
 
 
 
 
 
 

7. Activo fijo 
 
 
 
 

  

Saldo 
inicial  

M$ 

Adiciones 
M$ 

Bajas 
M$ 

Saldo 
final 
M$ 

      

 
Terrenos 

    

 
Construcciones 

    

 
Muebles y útiles 28.466   28.466 

 
Vehículos 

    

 
Otros activos fijos  71.989      71.989 

 Total activo fijo bruto 100.455   100.455 

 Depreciación acumulada (100.451)   (100.451) 

 Total activo fijo neto 4   4 

 
Activos restringidos y 
reservados (neto)     

 

Activos fijos de libre 
disponibilidad         
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8. Cuentas por pagar 
 

DOCUMENTOS Y CTAS POR PAGAR 

 

Retención II Categoría                                                                                                  1.261 
 

TOTAL DCTOS Y CTAS POR PAGAR                                                                     1.261 
 

9. Fondos y proyectos en administración  

Anticipos Por Proyectos según detalle 

Proyecto Capacitación Potencia tus Capacidades      MDS                                                  19.015 

Proyecto Abriendo Caminos 2020 Arica                     Termino Dic 2022                                 401 

Proyecto Capacitación y Empleo Salimos Adelante Bio Bio Termino  Febrero 2022          14.850 

Total Proyecto  en Administración                                                                                        34.266 

 
 
 

10. Provisiones 
 

Provisiones                                                                                                                        172 

 
 
 
 

11. Contingencias y compromisos 
 

Al 31 de diciembre de 2022 la Sociedad no presenta contingencias y compromisos a revelar 

 
 
 

12. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo  
 

Los Directores No Perciben Remuneraciones 

 
 
 
 
 

13. Apertura de gastos y clasificación según estado de actividades 
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a. Apertura de resultados operacionales según restricciones 

  
 
 

  
Sin 

Restricciones 
Ingresos 

Restringidos  
Total 

Ingresos Operacionales  

Públicos  406.256   406.256 

Privados 16.641   16.641 

Total ingresos operacionales 422.897  422.897 

Gastos Operacionales  

Costo de Remuneraciones      

Actividades Operacionales 88.447   88.447 

Dirección y Administración 3.152   3.152 

Depreciaciones      

Castigo Incobrables      

Costo venta de bs. y servicios.    

Otros costos de proyectos 331.424  331.424 
Total gastos operacionales 423.023  423.023 

SUPERAVIT (DEFICIT) (126) 0 (126) 

 
 
b. Apertura por proyectos sujetos a rendición de cuentas  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

  Proyecto 1 Proyecto 2 Proyecto 3 Uso general Total 

Ingresos           

   Privados   16.641            16.641 

   Públicos 406.256       406.256 

Ingresos operacionales 
totales 

       406.256 16.641        422.897 

Gastos Directos          

  Costo de remuneraciones          

  Actividades Operacionales 71.846  16.601      88.447 

  Dirección y  Administración 3.152        3.152 

  Otros 331.424        331.424 

  Indirectos: (distribución)          

   Costo de remuneraciones      0 

  Actividades Operacionales     0 

  Dirección y  Administración     0 

  Otros     0 

Gastos operacionales 
totales 

406.422 16.601   423.023 

SUPERAVIT (DEFICIT) 
OPERACIONAL. 

(166)                     40   (126) 
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14. Hechos relevantes 

La Sociedad está evaluando diferentes medidas y alternativas para hacer frente a los posibles efectos 

del brote de COVID-19 en nuestros colaboradores, proveedores, y evaluando las acciones 

gubernamentales que se están tomando para reducir su propagación. Sin embargo, aunque esperamos 

que nuestros resultados financieros se vean afectados negativamente por esta interrupción, actualmente 

no podemos estimar la gravedad o duración general de cualquier impacto adverso resultante en nuestro 

negocio, condición financiera y/o resultados de operaciones, que puede ser material.  

 
 
15. Eventos posteriores 

Entre el 1° de enero de 2023 y la fecha de emisión de los presentes estados financieros, no han ocurrido 

otros hechos posteriores que pudieran tener un efecto significativo en las cifras en ellos presentadas, ni 

en la situación económica y financiera de la Sociedad. 

 

 

 

Pie de firma de los responsables por la preparación de los estados financieros 

(Responsable financiero y contador. No es necesario incluir la rúbrica, basta con el pie de firma) 

 

 

 

 

2. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 
 

Lorena Villarroel  C                        Representante  Legal              16.009.327-7                          
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
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(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurra a ella los 
demás directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, 
por razón fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta 
circunstancia). 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 
 

 
         Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
Fecha: Santiago 30 de Mayo de 2023 
 
 
 

ANEXOS 
 

(La opción de incluir anexos está disponible para el caso que la entidad estime pertinente complementar los antecedentes 
presentados en la sección principal del formato o incluir información adicional) 

 Álbum fotográfico 

 

 Estados financieros auditados. 
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Sección 4) 

 

 Otros Adjunto Balance Financiero Sistemas Transtecnia   
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